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	Код вакансии ____________________ 

(заполняется менеджером «ВИЗАВИ Консалтинг»)
	Приложение к Договору № _______________


Заявка на подбор персонала № ___от____________2011 г.

1. Информация об организации, заказывающей специалиста:

	1.1. Наименование организации: 
	

	
	

	1.2. Основные направления деятельности: 
	

	
	

	1.3. Количество сотрудников:
	
	1.3.1.Средний возраст сотрудников:
	

	1.4. Адрес: 
	

	
	

	1.5. Телефон:
	
	Факс:
	
	E-mail:
	

	1.6. Контактное лицо (Ф.И.О.), должность:
	

	
	

	1.7
	Желаемый срок выполнения заявки, до (дата: число, месяц):
	


2. Параметры вакансии:

	2.1. Наименование:
	

	2.2. Характер работы:
	постоянная в штате, постоянная по контракту, временная, новая вакансия

(нужное подчеркнуть)

	2.3. Как давно открыта вакансия:
	

	2.4. Ведется ли работа по этой вакансии с другими агентствами:
	

	2.5. Причина появления вакансии:
	

	2.6. Обязанности специалиста:
	

	

	

	

	2.7. Приложение: наличие должностных инструкций:
	

	2.8. Должен иметь знания и опыт в области и на уровне (практический, теоретический):
	

	2.9. 
	

	2.10. Желательный срок работы в должностях, аналогичных вакансии:
	

	2.11. 
	

	2.12. Кому подчиняется (должность, форма              подчинения – прямое, не прямое)
	

	2.13. 
	

	2.14. Структура компании (отдела):
	

	2.15. Кто в подчинении (кол-во, должность)
	

	2.16. График работы:
	нормированный, с ___ по ______, ненормированный, 

свободный, обед, субботы и воскресения
(нужное подчеркнуть)

	2.17. Командировки: есть, нет
	

	(куда, как часто, длительность)

	2.18. Испытательный срок: 

	2.19. Длительность:
	

	2.20. Срок замены:
	

	2.20.1. Критерии прохождения испытательного срока:
	

	2.20.2. 
	

	2.21. Система оплаты: 

	2.21.1. Заработная плата (размер, периодичность):
	

	2.21.2. Премии:
	

	2.21.3. % от сделок, прибыли:
	

	2.21.4. Возможность профессионального и /или финансового роста на данной вакансии:
	

	2.21.5. 
	

	2.21.6. Другое (льготы, питание и т.д.)
	

	2.22. Описание рабочего места (отдельный кабинет, инд. ПК и т.д.)

	


3. Требования к кандидату: 
	3.1. Возраст: 
	от ____ до _____ лет

	3.2. Пол: 
	мужской, женский, не имеет значения

	
	(нужное подчеркнуть)

	3.3. Место жительства, прописка:
	

	
	

	3.4. Образование:
	

	
	(указать специализацию, а по необходимости и желательный ВУЗ)

	3.4.1. Знание иностранных языков: 
	

	
	
	(указать язык и уровень владения им: свободно, разговорный, другое)

	3.4.2. Требования к личности кандидата: 
	

	
	

	3.4.3. Дополнительные требования: (отметить: необходимо, желательно, не обязательно)

	3.4.3.1. Наличие водительских прав:
	

	3.4.3.2. Наличие личного автомобиля:
	

	3.4.3.3. Наличие загранпаспорта: 
	

	3.4.3.4. Семейное положение:
	

	3.4.3.5. Другое: 
	


4. Технология Выполнения:

	4.1. Количество человек на вакансию:
	

	4.2. Количество этапов, кто их проводит:
	

	4.3. 
	

	4.4. Возможность получения информации у непосредственного руководителя:
	

	4.5. Кто и на каком этапе собирает рекомендации, устные или письменные:
	

	4.6. Возможность (необходимость) присутствия на собеседованиях
	

	5.           Стоимость Услуг

	5.1.  Стоимость услуг Исполнителя по подбору одного кандидата на вакансию «_____» составляет ____% годового дохода специалиста, но не менее, чем ____________(_______________) рубль 00 копеек, плюс НДС (18%) ___________________(_______________) рублей 00  копеек.




Подписи сторон:
	Заказчик:
	Исполнитель:

	
	ООО «Визави Консалтинг»

	
	ИНН/КПП 7706667007\770801001

	
	Юр. адрес: 107078, г. Москва, Орликов пер., д. 3, стр. Б-В

	
	Факт. адрес: 107078, г. Москва, Орликов пер., д. 3, стр. Б-В

	
	Р/с 40702810000005003602

	
	в Московском филиале ООО ИКБ   «Совкомбанк»       г. Москва

	
	БИК     044552967

	
	к/с 30101810900000000967

	
	ОГРН № 1077759027708  от 13 августа 2007 года.

	
	ОКВЭД 74.14

	
	ОКПО 82460168

	
	Генеральный директор   

                                                Н.Б.Малахов                                  


